Содержание и организация оценивания на основе ФГОС

Организация оценивания на основе ФГОС-3 как средство формирования и развития общих и профессиональных  компетенций обучающихся должна включать в  себя использование разнообразных технологий оценивания и самооценивания в процессе подготовки будущего квалифицированного рабочего / специалиста средней квалификации. 

Перспективными с точки зрения организации оценивания является использование технологии портфолио в системе  текущего и итогового оценивания (по-видимому, каждый профессиональный модуль предполагает формирование своего собственного портфолио).
Итоговая аттестация по ПМ (экзамен (квалификационный)) в идеале проводится как процедура внешнего оценивания с участием представителей работодателя – носителей профессионального контекста. В перспективе она м.б. дополнена процедурой добровольной сертификации (независимой внешней оценки).
Защита дипломной работы представляет собой способ предъявления не только профессиональных, но и общих компетенций специалиста.

Оценка образовательных результатов в рамках модульно-компетентностного обладает следующими особенностями.
1. Объектами оценки могут выступать:

1) Продукт практической деятельности. Оценка и соответствующие критерии при этом основываются на эталонном качестве продукта.

2) Процесс практической деятельности. При этом оценивается соответствие усвоенных алгоритмов деятельности заданному стандартному эталону деятельности. Критерии оценки основываются на поэтапном контроле процесса выполнения задания.

3) Объём профессионально значимой информации в ходе письменного или устного опроса. Применяется в тех случаях, когда важно установить, что обучающийся владеет достаточным количеством информации, необходимой для формирования определённой компетенции.

2. Объекты оценивания определяют вид оценки, от которого, в свою очередь, зависит инструмент оценки.

	Объект оценивания
	Вид оценки
	Рекомендуемые формы, методы и инструменты контроля и оценки

	Продукт 
	Представление продукта
	Соответствие продукта требованиям нормативно-технической документации задания, проекта

	Практическая деятельность
	Процесс выполнения
	Практические упражнения

Ведение технологического процесса

Описание ситуации

Ролевая игра

Дневник

	Знания
	Ответы на вопросы на знание и понимание
	Тестовые задания

Собеседование

Анкета

Описание ситуации


3. Оценка может осуществляться на основе различных видов доказательств.

Прямое доказательство – экзаменатор может его услышать или увидеть: наблюдать деятельность; оценить качество продукта; получить ответ на вопросы.

Косвенное доказательство:

а) Свидетельское показание (непосредственное или документированное).

б) Смоделированная ситуация. Варианты: ситуации, когда вопросы техники безопасности и здоровья не позволяют экзаменуемому ставить под угрозу своё здоровье и жизнь; ситуации, когда требуется справиться с непредвиденными ситуациями, которые не могут оцениваться в естественных рабочих условиях; ситуации, где экзаменуемый не может раскрыть информацию, исходя из соображений конфиденциальности и др.
4. Типы контрольно-оценочных заданий (практико-ориентированных, комплексных, контекстуальных) для оценки результатов освоения ПМ

	№
	Тип
	Сущность
	Варианты, разновидности
	Примеры

	1
	«Проект»
	Изготовление готового продукта
. 
	Практико-ориентированный проект
	Изготовление действующей модели механизма.

Разработка методики профилактики заболевания.

	
	
	
	Творческий проект
	Изготовлене предмета декоративно-прикладного искусства

	2
	«Конструктор»
	Сборка (разборка) целого из отдельных элементов.
	Задание с избыточным набором элементов.

Задание с недостаточным набором элементов.

Задание на изменение системы путём замены части элементов или их взаиморасположения, взаимосвязи.
	Сборка механизма (с проверкой его на работоспособность)

	3
	«Исследование»
	Выявление проблемы, закономерности, тренда, предполагающее самостоятельную работу с источниками информации
.
	Научное исследование

Технологическое исследование
	Прогнозирование развития ситуации

Диагностика технического средства с определением поломки (дефекта).

	4
	«Роль»
	Демонстрация профессиональной деятельности в роли специалиста.
	«Полевый» вариант.

Имитационно-игровой вариант.
	«Сдача зачёта у постели больного».

Групповая имитационная игра, включающая роли всех участников технологического процесса.

	5
	«Ситуация»
	Формирование предложений в рамках профессиональной деятельности для разрешения определённой проблемной ситуации.
	«Метод кейсов».
	Предложить оптимальный путь разрешения педагогической проблемы в школе.


Очевидно, что возможны и комбинированные типы, например:

· «Роль» + «Ситуация» (введение в имитационную игру различных, в т.ч. проблемных ситуаций, на которые должны реагировать участники);

· «Исследование» + «Проект» (исследование ситуации, выявление проблемы и разработка нестандартных рекомендаций по её решению) и т.д.

5. Экзамен (квалификационный) может быть представлен:

- как защита курсового проекта; оценка производится посредством сопоставления продукта (выхода) проекта с эталоном и оценки продемонстрированных на защите знаний;

- как выполнение комплексного практического задания; оценка производится путём сопоставления усвоенных алгоритмов деятельности с заданным эталоном деятельности;

- как защита портфолио; оценка производится путём сопоставления установленных требований с набором документированных свидетельских показаний, содержащихся в портфолио.
� Итоговая аттестация может представлять собой оценку ранее выполненного проекта, включая: 1) оценку портфолио проекта, иллюстрирующего ход работ; 2) оценку качества продукта; 3) оценку защиты проекта, включая ответы на вопросы.


� Итоговая аттестация может представлять собой оценку ранее выполненного исследования включая: 1) оценку отчёта о проведённом исследовании; 2) оценку выводов; 3) оценку защиты исследования, включая ответы на вопросы.
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